Netzwerk gekniipft

Speed-Dating von Schule und Unternehmen im Biirgerhaus kam gut an

50 Unternehmer und ebenso viele Lehrer kniipften am Dienstag im Biirgerhaus nicht nur Kontakte, sondern entwickelten auch

Ideen, wie Schulen und Betriebe noch enger zusammenarbeiten konnen.

Von A. GrofRe Hiittmann

TELGTE. Dr. Winfried Kosters
fand beim sogenannten
Speed-Dating zwischen
Unternehmen und Schule
am Dienstagnachmittag im
Biirgerhaus deutliche Worte:
.Telgte muss seiner Jugend
Perspektiven bieten, sonst
geht sie woanders hin‘, sagte
der Demografie-Experte vor
rund 50 Unternehmern aus
der Emsstadt und ebenso
vielen Lehrern von Haupt-
und Realschule.

Zur Untermauerung seiner
Thesen lie er Zahlen spre-
chen: In den vergangenen

Stimmen

» Karl-Heinz Greiwe:
Jch weif jetzt genau, an
welche Lehrer ich mich
wenden kann. Ich fand
vor allem die familidre
Atmosphare gut.”

» Magdalena Miinster-
mann: ,Es war anstren-
gend, aber bereichernd.
Ich bin sicher, dass viele
Hemmschwellen abge-
baut wurden.”

» Manfred Wolff (Real-
schule): ,Das war etwas
vollig Neues. Ich bin
Uberzeugt, dass die Schii-
ler davon profitieren wer-
den.”

» Gertrud von Pletten-
berg (Hauptschule): ,Ich
habe viele neue Kontakte
gekniipft und hoffe, das
Telgter Modell wachst
weiter.”

rund 45 Jahren hat sich bun-
desweit die Geburtenrate
halbiert. Was fiir die nach-
wachsende Generation gut
sei, denn jeder bekdme
problemlos einen Arbeits-
platz, werde fiir die Unter-
nehmen zum groflen Prob-
lem: ,Gehen Sie nicht davon
aus, dass Menschen aus an-
deren Teilen der Republik
zum Arbeiten nach Telgte
kommen. Sondern viel
wahrscheinlicher ist, dass
Sie um die Arbeitskrifte vor
Ort buhlen miissen und
wahrscheinlich nicht alle
Stellen besetzen koénnen’,
sagte der Experte an die
Unternehmer gerichtet. In-
sofern, das machte er ganz
deutlich, sei Engagement ge-
fragt. Adidas etwa habe be-
wusst sein neues Werk im
Landkreis Vechta gebaut,
weil dort besonders viele
junge Menschen wohnen
viirden und damit der Aus-
dildungs- und Arbeitskrafte-
nachwuchs langfristig, gesi-

chert sei.

Blirgermeister = Wolfgang
Pieper lobte das Projekt, bei
dem sowohl die Unterneh-
men als auch die Lehrkréfte
als Multiplikatoren an einen
Tisch kdmen, um sich in kur-
zer Zeit besser kennenzuler-
nen, voneinander zu lernen
sowie miteinander zu reden,
um dann gezielt Schiiler in
Ausbildungspldtze vermit-
teln zu kénnen. ,Unser Ziel
muss es sein, rechtzeitig den
Kontakt zu den Jugendli-
chen zu kniipfen, um sie als
Fachkrifte und als engagier-
te Blirger an unsere Stadt zu
binden’, sagte er.

Doch nicht allein das Ken-
nenlernen stand anschlie-
fend im Mittelpunkt, viel-
mehr wurden auch Losungs-
ansdtze erarbeitet (siehe
Kasten). Diese Ideen sowie
Teilnehmerlisten wird der
stadtische Wirtschaftsforde-
rer Andreas Baumer bereits
heute an die Schulen und
Unternehmen.  verschicken..
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Ideen diskutiert.

In Kleingruppen wurde intensiv miteinander iber mégliche
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Wir wollen die hier ge-
kniipften Kontakte nutzen,
um beide Seiten noch inten-
siver als bisher zusammen-
zufithren”, sagte er zum Ab-
schluss des Projektes.
Hochzufrieden war auch
Dr. Winfried Kosters. Der er-
fahrene Demografie-Experte
hatte damit ebenfalls Neu-
land betreten. ,Meines Wis-
sens ist das die erste Veran-
staltung dieser Art in
Deutschland®, sagte er. Die
damit gemachten Erfahrun-
gen will er nutzen und hat
bereits der IHK - Frankfurt
vorgeschlagen, einen dhnli-
chen Weg zu beschreiten.

Ideen

» Unternehmen kom-
men und berichten iiber
den Alltag.

» Schulen laden Unter-
nehmen bei Bewerbungs-
trainings ein.

» Angebate im Telgter
Modell pflegen und aus-
bauen.

» Unternehmen und ihre
Mitarbeiter als positive
Miterzieher einsetzen.

» Individuelle Betreuung
von schulmiiden Schii-
lern in Kooperation.

» Vorstellungsgespréiche
sorgfaltig einiiben.

» Ferienjob zum
Schnuppern anbieten.

» Lehrerpraktika.

» Technikunterricht an
den Schulen ausbauen:.
» Friihzeitiges Identifi-
zieren von Potenzialen.



